8,

1vVIidvsSddadinNg



15 anos al aire
del programa “Enrique
Bustamante y la Academia

Mexicana de la Comunicacion”

Celebrando
mas de 780 programas
de forma ininterrumpida
750 entrevistados

5000 notas informativas.
Se transmite, por el
88.9 de FM de
Grupo ACIR.

iego Ibarra Belmont, Director de

)iHeartRadio comentd, haciendo una

retrospectiva Grupo ACIR acaba de
cumplir 59 aflos de generar contenidos, de
conectar audiencias, de tocar corazones,
de informar a personas, y de cambiar vidas.
Dentro de esas historias se van tejiendo
otras y se van generando anécdotas, se van
generando sucesos casos de éxito casos
de fracaso y aprendizaje; entonces en esa




Ricardo Homs Quiroga, presidente de la
Academia Mexicana de la Comunicacién

trayectoria y en esa historia llega un locutor
improvisado, autodidacta.. a pedir una
cdpsula de radio de dos minutos para hablar
de temas de comunicacion; llega con mucha
humildad y energia, con aspiracion de hablar
de comunicacion. Increiblemente en la radio
un medio de comunicacién que nadie en ese
nivel lo estaba haciendo.

Empieza la historia de locutor, ademas
amante de la musica y representa a una
academia que estd tratando temas cada vez
mas relevantes de las coyunturas de la historia
de nuestro pais. Quince aflos de consistencia,
de constancia, de pasién, de trabajo -que se
dicen facil- pero generar contenidounavezala
semana, gue sea fresco, interesante, relevante;
estar coordinando entrevistas, visitas que las
personas que vengan también sea relevantes
para el contenido del trabajo no es nada facil.

Entonces mi reconocimiento y mi
admiracién Enrique porque quiero que
cumplas por lo menos quince aflos mas
representando a nuestra querida academia,
representando a los académicos y hablando
de temas importantes en un gran medio de
comunicacién. Enhorabuena felicidades por
esos quince afos del programa y nos encanta
que sea en Grupo ACIR. Ricardo Homs
presidente de la Academia Mexicana de la
Comunicacién, comenté lo siguiente: Quiero
manifestar que es realmente un orgullo este
momento en el que se cumple quince afos
de un proyecto que inicié6 como lo menciond
Diego Ibarra, de un modo insospechado pero
que fue precisamente la audiencia quien lo fue
enriqueciendo y le fue dando el espacio para
que Grupo ACIR lo sintiera como un programa
que tenia un auditorio que queria conocer de
esos temas y Enrique Bustamante le dio voz
a la academia y le dio la trascendencia de
comunicarse -cada sabado- con tanta gente
que le interesa los temas de comunicacion;

Diego Ibarra Belmont,
director de iHeartRadio

sus invitados son aproximadamente unos 780
invitados a lo largo de quince afos, y esto es
un momento muy significativo para nosotros.
Primeramente quisiera agradecer a Enrique
el esfuerzo a nombre de los miembros de la
Academia Mexicana de la Comunicacion y
a los compafieros que hayas dedicado este
tiempo y esfuerzo, también decirles que
Enrique es el productor y es el que ha dado
tanto su voz como su nombre y conduccién;
esto implica tiempo y esfuerzo.

También quisiera reconocer a la familia Ibarra,
a Antonio hazle extensivo el agradecimiento
y légicamente estd presente el querido
amigo Don Paco -tu papa- que fue siempre
un pilar muy importante de la Academia
fue uno de los fundadores igual que
Demetrio; y los fundadores siempre tienen
ese reconocimiento porque han sido y nos
han dado la solidez el prestigio a nuestra
instituciéon y tu papa definitivamente fue
quien logré darnos esta oportunidad a través
de Enrique; nuevamente mil felicidades y
felicitaciones para la familia Ibarra, no quisiera
quitar mas el tiempo al protagonista, al que
debe de hablar y es precisamente Enrique
Bustamante.

Enrique: jQué momento para mi vida! No
cabe duda que hablar de quince afios en
un espacio como este, créanme que ha sido
mucho mas sencillo de lo que hasta ahora se
ha expresado. Quiero decirles que durante
muchisimos afios antes de llegar a esta mi
segunda casa, en medios de comunicacidon
y hoy en mi casa consentida. Todos los dias,
les decia a mi familia y a mis amigos que el
miércoles era mi dia favorito, ya que era el dia
en que grababamos.

Fue hace quince afos precisamente aqui -en
las instalaciones del ACIR- hace 180 meses,
780 semanas, 5,460 horas, que un dia muy
cercano a un dia como hoy, en este mismo




Armando Zuhiga,

presidente de COPARMEX CDMX
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edificio-en el 2° piso- veniamos por esa capsula
de dos minutos que contundentemente su
papa y de manera muy generosa dijo: “va a
hacer un programa que tu vas a conducir, va
a llevar tu nombre y de la Academia Mexicana
de la Comunicacién y tu lo vas a saber hacer
muy bien”. En aguel momento, me acuerdo
que éramos Carlos Cruz, Fernando Gutiérrez,
Ricardo Homs, Carlos Fernandez Collado; en
el otro lado de la mesa estaba: Antonio, Diego
y Manuel, por parte del Grupo ACIR, y quiero
decirles que ese momento fue magico porque
Don Paco Ibarra hacia magia; en ese momento
me dijo: tU vas a arrancar este programa y te
va a ir muy bien. Le dijo a Manuel: Encargate
y ponte de acuerdo con él, del dia del tiempo;
organicense y empezamos cuando estén
listos, y nos volteo a ver a los miembros de
la Academia Mexicana de la Comunicacion;
aprovecho para agradecer, desde ese dia
a la familia Ibarra, por supuesto y lo haré en
distintas ocasiones, pero en este momento de
una manera especial a Don Manuel gracias
y desde aqui mi gratitud contigo, a Alma, a
Mayra y a todo el equipo del Grupo ACIR que
desde el dia uno, me hicieron sentir como ya
se los dije: en mi segunda casa.

Un lugar calido, un lugar donde todo era “si
se puede” y desde ahi hasta el dia de hoy,
cada una de las circunstancias que hemos
tenido que atravesar, -si han habido algunas-,
en todas han sido la mejor actitud y la mejor
disposicion, y eso tan solo es el reflejo de una
instituciéon que cred tu padre y que la cred
bajo un espiritu y una mistica de servicio con
una actitud de hacer una radio diferente para
México, una radio en la que hoy, México se
siente orgulloso. Por supuesto el éxito de sus
estaciones, el éxito de su area comercial, la
penetracion, el publicoy lo que han alcanzado
es gracias a eso, han sabido darle oportunidad
abrir las puertas de esta a muchas personas
como yo; todos nos sentimos orgullosos.

Las instituciones somos personasy la persona
que la encabezd a lo largo de 59 afos nos
transmiti® esa mistica: de servicio, de
honestidad, de honradez, y por supuesto de
hablar siempre con la verdad, en términos de
lo que teniamos qué hacer, Me acuerdo que
comenzamos con el proceso y me llamaron a
firmar un convenio ya que nosotros teniamos
muchas ganas gue esto saliera bien en todo,
era convenio por seis meses al aire, que se han
convertido en 180 meses hasta el dia de hoy, y
qgue mucho agradezco. Un fuerte abrazo a don
Paco Ibarra mi gratitud.

Los 60 miembros de la Academia Mexicana
de la Comunicacién han estado al aire en
este programa; quiero recordar momentos
en el que Miguel Sabido recibié un premio
muy importante en Asia y desde ese lugar se
comunicé al programa y lo entrevisté recién
entregado su premio y distincién y me dio la
premisa de un premio mundial que recibié un
mexicano.

Ricardo Homs ha pasado por los micréfonos
del programa en varias ocasiones con
premisas de todos los libros que ha publicado
desde que nacidé el programa hasta hoy,
sabemos que Ricardo tiene madas de veinte
libros publicados; también recuerdo a Lidia
Camacho que desde China presentd una serie
de un programa que se llamaba: “La ruta del
té” un programa gque posterior se lo llevd a
Radio Educacion, ella era la directora general
y prepard una cosa maravillosa y la exclusiva
la dio en mi programa, José Luis Ortiz Garza,
que es la persona que mas sabe de radio,
uno de los estudiosos mas importantes de
la historia de la radio, en las ocasiones que
he tenido la oportunidad de hablar con él “al

aire” no paran los mensajes de felicitacion,
de cuestionamiento etc, porque él tiene unas
anécdotas increibles. Y bueno no pararia de
mencionar tantas experiencias con relacion
a tantas personalidades y datos que ha
registrado la radio. @




Klaus Gérman, Jorge L. Martinez y Enrique
Bustamante, organizadores del evento

“Compliance

Gubernamental”
Evento organizado
por Mundo
Empresarial

| reciente evento de Compliance

Gubernamental, realizado en dias pasados

en la capital mexicana, reunié a destacados
expertos, representantes de embajadas y
profesionales del sector empresarial para
discutir la importancia de un cumplimiento
sélido tanto en el dmbito gubernamental como
empresarial. “El Compliance Gubernamental
no es simplemente una moda, es una
solucion, una obligacién y una filosofia
gue promueve la ética en todas
sus acciones y como servidores
publicos, empresarios y personas
responsables en el ambito
hoy tenemos que saber mas,
entenderlo y practicarlo”, esto
se aseverd al iniciar el evento
realizado por la revista Mundo
Empresarial, M&C y Klaus Gérman
& Asociados, el pasado 22 de mayo.

Enrique Bustamante Martinez,
conductor del evento y director de la

revista Mundo Empresarial destacé que este
tema es crucial para alcanzar niveles elevados
de transparencia, rendicién de cuentas y ética,
fundamentales para la mejora continua en la
gestion de entidades y empresas socialmente
responsables, por lo que sin un sistema robusto de

Para finalizar
el evento se hizo un
llamado a la accién para
continuar avanzando con
determinacién hacia un
futuro mas transparente
y sostenible.

Chris Hofmann, GS| Global Strategic
Investments AG, Switzerland

compliance, es casi imposible avanzar hacia una
gobernanza eficiente que permita la sostenibilidad
y la incorporacion de criterios universales,
ambientales, sociales y de gobernanza, criterios
esenciales que aseguran el desarrollo sostenible y
responsable de las organizaciones en México y el
mundo.

Klaus Gérman Phinder, resaltd la implementacion
del Compliance Gubernamental como herramienta
esencial para garantizar que las acciones de los
gobiernos se realicen de acuerdo con las leyes,
regulaciones y estandares éticos vigentes; y recalcé
gue no se trata Unicamente de seguir reglas, sino
de fomentar una cultura de integridad y responsa-
bilidad en todos los niveles de la administracion
publica donde empresasy gobiernos deben mostrar
su gestion en responsabilidad social y en cuanto a los
resultados econdmicos, sociales y ambientales que
tienen en el dia a dia en informes anuales realizados
bajo este tipo de metodologias universalmente
aceptadas. “El Compliance Gubernamental no
es una formalidad o una obligacion legal; es
una filosofia que promueve la ética y la
legalidad en todas las acciones que
emprendemos como funcionarios
publicos, empresarios y ciudadanos”.

Por su parte, Jorge Luis Martinez
Ocampo, abogado, menciond que
en su despacho se estdn dando
a la tarea de crear e implementar
manuales de cumplimiento y ética
empresarial dirigidos a municipios
y agentes gubernamentales que
ayuden a trabajar para combatir el
tema de corrupcién, que si bien no ha sido
erradicada hasta ahora, si reconoce que a la
fecha se han realizado acciones contundentes.

Por su parte Gabriel Quadri, diputado federal del
Partido Accion Nacional, destacé laimportanciadela
inclusién de politicas de cuidado al medio ambiente
en el marco del compliance gubernamental. @




Financial

“Una empresa debe comprar los activos
que se aprecien con el tiempo
y arrendar los que pierdan valor.”

CONTACTANOS
|

Nos enfocamos en
el arrendamiento de
flotillas de:

e autos

e motocicletas
e equipo de computo
e & mas.

Comision de apertura,

pago de valor residual

y cuotas de arrendamiento a
12, 24 y 36 meses.

Crece tu negocio en
Linktree¥ bmfinancial_mx



Adal Ortiz Avalos es
el nuevo presidente de
Coparmex CDMX para el
periodo 2024-2026

Con la premisa de
que “nadie es mejor que
todos juntos” en la consecucion de
grandes objetivos y unidos “sin dejar
a nadie atrds”, el empresario de la
banca digital, Adal Ortiz Avalos fue

elegido como nuevo presidente del
Centro Empresarial de la Coparmex
en la Ciudad de México para el periodo
2024-2026, en sustitucion de
Armando Zuiiga Salinas, quien
estuvo al frente de la organizacion

desde el ano 2020.

=== | equipo que acompafard a Ortiz
== Avalos en las vicepresidencias esta
b cONformado por Fernando Arnabal, en
la de Alcaldias Empresariales; Hugo Diaz en
Grandes Empresas; Norma Angélica Brito en
Asociacionesy Vinculaciones; Gabriel Aguirre
Marin en Estrategia y Comunicacion; Carlos
Chavez de Icaza en Desarrollo Empresarial
y Competitividad; Leticia Rodriguez
en Estado de Derecho, Democracia y
Seguridad; Armando Culebro en Desarrollo
y Sustentabilidad de la Ciudad; José Luis
Jiménez en Enlace con Gobierno; Maite
Ramos Gémez en Enlace Legislativo; Salvador
Lopez en la Tesoreria; Pedro Higuera como
Comisario; Lourdes Medina en la Comisidon
Juridica y Normatividad, y; Gerardo Gamez
como Secretario General.

Para nombrar al resto de las comisiones,
Ortiz Avalos y sus vicepresidentes realizaran
un trabajo de acercamiento con cada uno
de los socios que deseen participar en ellas




y sus titulares serdn nombrados de acuerdo con el
mejor perfil para en el transcurso de un mes hacer
la presentacion formal de todo el Consejo Directivo
para los siguientes dos afios.

El ejercicio democratico de eleccién del nuevo
titular de la Coparmex CDMX, contd con la presencia
de sociosy ex presidentes de la organizacién, en una
reunion privada donde la unidad en torno al Centro
Empresarial fue el tono, donde Adal Ortiz Avalos
convoco a todos los socios, incluido su contendiente
Leovigildo Chavez, a sumarse al esfuerzo conjunto
apostando a que “nadie es mejor que todos juntos,
sin dejar a nadie atras”.

El nuevo presidente del Centro Empresarial dijo que
“gand no una persona, sino los valoresy principios de
Coparmex Ciudad de Méxicoy es el futuro que viene
para la Coparmex, mirando desde adentro, siempre
cuidando los principios y valores vamos a trascender
en inclusién, en innovacién y en sensibilidad con el
préjimo”.

En su oportunidad el presidente saliente, Armando
ZUfiga Salinas expresé que la eleccion fue “un
ejemplo de democracia y una sefal de unidad,
teniamos que hacerlo bien, porque también somos
una organizacion muy critica”.

Zufiga Salinas presentd su informe de labores
donde entre otras cosas recordd un incremento de
124% en el crecimiento de la membresia de socios,
muchos de ellos considerados grandes empresas.
“Hoy les puedo decir misiéon cumplida, muchas
gracias”, expreso, tras detallar el liderazgo que el
centro empresarial también construyé hacia el
exterior donde su gestidn tuvo una gran incidencia
en las politicas publicas de la capital del pais. @
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Ademas, Zaniga Salinas dio a conocer
que la Coparmex CDMX cuenta ya
con un patrimonio propio como es

el inmueble donde actualmente se
encuentran asentadas las oficinas del
organismo, en la colonia Nochebuena,
en la alcaldia Benito Judrez.




CARTA DE BIENVENIDA:
JULIO 2024

En Mundo Empresarial seguimos, entre otras, dos reglas de superacion
japonesas:

IKIGAY: Descubre y sigue tu propdésito.
WABISABI: Abraza la perfeccion.

Conocemos a un hombre que ha vivido su vida, (a meses de sus 90 afios),
con estos conceptos.

DAVID ROSS, considerado por expertos como uno de los mas grandes
retratistas fotograficos de nuestro tiempo.

Hoy coincidimos vinculando nuestros propositos y le damos la bienvenida
como portadista.

DAVID ROSS, te recibimos contentos y orgullosos.

DAVIDROSS i

www.davidross.com.mx

[¥) davidross m] i [m]
'@ davidrossfotografopolitico iil':: :::l'!i;|i'5i":li
© 5555841595 - 552645011 il'ii-?ig i |
5518429340 - 5514844400 - 5585849948 - |

www.davidross.com.mx




OCDE impulsando

oportunidades sostenibles

para Ameérica Latina

Por Dr. Francisco Suarez Hernandez

Director de Asuntos Publicos y Relaciones Estratégicas
FEMSA y Asuntos Corporativos Negocios Estratégicos
y Division Salud. Ex Presidente del Consejo del World
Environment Center.
francisco.suarezh@gmail.com

panel del evento denominado “Perspectivas

Econdémicas de América Latina 2024,
Financiamiento para el Desarrollo Sostenible”.
La invitacion y coordinacion fue por parte de la
Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdmico, “OCDE”; que es un organismo de
cooperacion internacional compuesto por 38
Estados, cuyo objetivo es coordinar sus politicas
econdmicas y sociales. La OCDE fue fundada en
1961y su sede central se encuentra en el Chateau
de la Muette en Paris; el encuentro fue en todos
los sentidos interesante, escuchar las perspectivas
de diferentes expertos de la OCDE y la Comisién
Econdmica para América Latinay el Caribe “CEPAL”,
asi como otras multilaterales claves, sector publico
y privado.

Recientemente tuve el gusto de participar en el

Cuando hablamos del contexto financiero, politico,
social y ambiental internacional de América
Latina y el Caribe, nos centramos en las siguientes
premisas:



@® ElI desempefio econdmico
mundial en 2023 superd las
expectativas.

@® Nuestra region logré una tasa de
crecimiento estimada del 21%,
superando las predicciones de
principios de 2023 en mas del
1%. Grandes paises como Brasil y
México aportaron mejoras rele-
vantes al crecimiento regional.

@® Tanto la OCDE como la CEPAL
proyectan un crecimiento en
2024 de 2.5% para México.

@® Esperamos elecciones interesan-
tes y muy relevantes en México
y EUA, asi como en otros paises
clave de la regién como Uruguay
y Venezuela durante este afio.

@® Enellado muy positivo, América
Latina deberia beneficiarse de
la relocalizacion de cadenas
globales, el nearshoring y la
transicidon energética.

El Cambio Climatico

es una prioridad para la
region

América Latina y el Caribe estan
comprometidos con la  accion
climatica, habiendo fijado el objetivo

de una reduccién de emisiones para
2030 de entre el 24% y el 29%.

Tenemos una gran contradicciéon en
el agua en Ameérica Latina, que es
la regién con mas reservas de agua,
pero al mismo tiempo con mas
oportunidades de acceso al agua
y saneamiento, donde el 25% de la
poblacién carece de acceso al agua
potable, mientras que el 66% no tiene

acceso a servicios de saneamiento
seguros.

Algunas conclusiones relevantes que
comparti en el panel de discusion:
remarcar que América Latina y el
Caribe tiene un potencial econémico
significativo y oportunidades en varias
areas clave, tales como:

Energia renovable: la regidn

sCuenta con abundantes recursos
naturales aptos para la produccién de
energia renovable, como la energia
solar, edlica e hidroeléctrica.

Tecnologia e innovacion: América

.Latina tiene una creciente escena
de startups tecnolégicas, con ciudades
como S3do Paulo, Santiago, Ciudad de
México y Monterrey emergiendo como
centros tecnoldgicos.

Desarrollo de infraestructura:

sexiste la necesidad de mejorar
la infraestructura en toda la regioén,
incluidas las redes de transporte, los
puertos y el desarrollo urbano.

Educacion y salud: mejorar el

.acceso a servicios de educacion
y salud de calidad presenta
oportunidades para la inversion
privada y la innovacién.

5 Desarrollo sostenible: la adopcion
«de practicas sostenibles en la
agricultura, laenergiayla manufactura
puede atraer inversiones responsables
y abordar los desafios ambientales.

Inclusion financiera: existe una
«gran poblacion no bancarizada
en la regidon, lo que presenta
oportunidades para expandir los
servicios financieros y promover el
crecimiento inclusivo.

Reubicacion de la cadena global

oy Nearshoring sostenible: tenemos
una gran oportunidad para que
nuestra regidén capte mMas inversion
extranjera directa y fortalezca
nuestras capacidades de fabricacion
e investigacion y desarrollo; siempre
pensando en que la principal fuente
de energia sea renovable.

Acceso al agua y saneamiento:

.este tema representa un gran
desafio para nuestra region, pero al
mismo tiempo una gran oportunidad
de inversion.

Si volteamos a ver la balanza en
muchos temas de la region en el
caso de México, en 2023 pasd a ser
el principal socio comercial de EUA
y fue el mayor exportador a EUA,
y estd claro que tenemos desafios
como cambio climatico de la mano
con sequias, y la desigualdad de
ingresos sera crucial para aprovechar
plenamente estas oportunidades
gque mencioné en los puntos
anteriores para realmente fomentar
el crecimiento econémico sostenible
en América Latina y el Caribe.

Tenemos una regién talentosa,
innovadora, con recursos naturales
envidiables para otros continentes
y me llevo uno de los mensajes que
me dejé con muchas reflexiones
positivas 'y de oportunidad en
cambio climatico para América
Latina: “Requerimos tener una sola
voz",y tiene mucho sentido. @

iEn acciones sostenibles
tenemos que sumar
esfuerzos para dejar un
mejor planeta del que
recibimos y debe ser

la mejor herencia de
nuestra parte para las
futuras generaciones!
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Pruebas de Confianza con la mas alta tecnologia en el mercado

Sistema de Confiabilidad Integral Soluciones DPR

Nuestras soluciones ayudan a las empresas a reforzar una cultura de confianza que apoyan a
prevenir riesgos de personal por contratar o activo, derivando en multiples beneficios, como
reducir el indice de rotacion de personal, entre muchos otros.

PROCESO INTEGRAL - PLATAFORMA AUTOGESTIONABLE

v Operativa: Productividad y eficiencia. + 100% Automatizado.

v Financiera: Reduccion de costos. v Efectividad comprobada.
v Tecnol6égica: Automatizacion y v Experiencia Amigable.
digitalizacion. v Seguridad - Grado
v Valor: Proceso de certificacion. Bancario.
& REGISTRO CONFIABLE ERC EVALUACION REMOTA
(AUTENTICACION REMOTA ViA CELULAR) CONFIABLE (via CELULAR)
Recopilacion, verificacion y Con validacion biométrica en linea que
analisis de datos personales: eficientiza los procesos de elegibilidad y

seleccion de aplicantes:
v ldentidad v Educativa

v Fisica v Laboral v Antecedentes y v Estudio
v Familiar v Domiciliar Valoracion Patrimonial ~ Socioeconomico
v Adecuacion al Perfily + Proceso de
Competencias Certificacion
Autotransporte

DIAGNOSTICO DE RIESGO - CABINA DPR
(PRUEBAS PRESENCIALES)

+de 80 procesos de certificacion DPR
evalla riesgos a los que comunmente se exponen las empresas:

Social: trafico drogas, contrabando, actividad irregular.

Patrimonial: robo, extorsion, estafa, plagio, fraude.

Civil: acoso sexual, secuestro, injuria, secretos personales.

Informatico: fuga y divulgacion de datos, fraude informético,

acoso virtual, difamacién en redes.

¥ Personal: consumo drogas, alcoholismo, tabaquismo, juego
compulsivo.

¥ Institucional: conducta inmoral, abuso de confianza, abuso

de autoridad, cohecho y soborno.

L S O &

CONTACTO

@ +52 55 2462 0010

atencion@kananmexico.com



Altagracia
Gomez Sierra
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Nearshorin

RETOS PARA EL NUEVD GOBIERND

Armando Zufiga Salinas, presidente
de la COPARMEX CDMX (derecha)

Nearshoring
Talks 2024

El Financiero
y COPARMEX CDMX
organizaron el evento
Nearshoring Talks
2024 que significa
la relocalizaciéon de
empresas.

rmando Zuniga presidente de
ACOPARMEX CDMX y Altagracia Gémez
Sierra, titular del Consejo Nacional
de Desarrollo Regional y Relocalizacion,

coincidieron en la necesidad de aprovechar la
gran oportunidad que tiene México.

Armando Zufiga Salinas presidente de la
COPARMEX CDMX expresd que para apro-
vechar plenamente la oportunidad histérica
que representa el nearshoring, se requieren
transformaciones de fondo que atiendan, por
un lado, las necesidades de los inversionistas
y por otro, generen las condiciones necesarias
para que este fendmeno traiga prosperidad
a todos los mexicanos, mientras Altagracia

Goémez, representante de la presidenta electa
de Meéxico Claudia Sheinbaum, coincidid
en que se debe lograr “una prosperidad
compartida” basada en tres pilares: economia
al servicio de la gente, momento histérico de
México en el mundo y planeacién estratégica.

Durante el Encuentro Nearshoring Talks 2024
que realizé el Centro Empresarial de la Ciudad
de México en coordinacion con El Financiero,
el dirigente empresarial enumeré las acciones
clave consideradas por el sector privado para
lograrlo, como son: La generacién de energia
amplia, renovable y accesible que permita
contar con un suministro suficiente, limpio y
a precios competitivos para atraer y retener
inversiones, que el siguiente gobierno tiene el
deber de realizar porque “se le otorgd el capital
politico necesario para hacer realidad todas y
cada una de las acciones que el nearshoring y
la prosperidad de los mexicanos demandan”.

También considerd garantizar el acceso y la
distribucion equitativa del agua, especialmente
en zonas industriales y de alta actividad
econémica; fortalecer la infraestructura de
transporte y logistica, asi como la seguridad
en las cadenas de suministro, para facilitar el
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flujo de mercancias; impulsar la formacién de capital
humano altamente calificado, capaz de satisfacer las
necesidades de los sectores productivos; y brindar
un entorno seguro y con pleno respeto al estado de
derecho, es decir, seguridad ciudadana y Estado de
derecho, que generen confianza en los inversionistas.

Por su parte, la titular del Consejo Nacional de
Desarrollo Regional y Relocalizaciéon, la empresaria
jalisciense Altagracia Goémez Sierra, expresdé que
la prosperidad compartida se aterrizard cuando la
economia logre impactar y transformar de forma
positiva a toda la sociedad.

Es el momento de México en el mundo y no lo
podemos desaprovechar. Con él, México estd teniendo
la posibilidad histérica de romper con cadenas de
pobreza, de desigualdades, etcétera, y de crecer como
debemos estar creciendo, a 5%, 4% anual, expresd
la representante ante los empresarios del préximo
gobierno de México.

“Cuando haya mas crecimiento, suban los salarios
minimos, los indices de desempleo sean bajos, los récords
de inversidon extranjera directa se den, el peso esté fuerte
y esto se pueda traducir en mejor acceso a derechos
econdmicos, sociales y culturales, entonces habra
responsabilidad compartida”, expresd Altagracia Gémez.

Corredor Interocednico
del Istmo de Tehuantepec

El Corredor Interocednico del Istmo de Tehuantepec es
un proyecto con gran potencial de desarrollo sostenible
para impulsar el fenédmeno de la relocalizacion de las
empresas hacia zonas mas cercanas a los Estados Unidos,
al convertirse en un polo de logistica integral con cuatro
puertos marinos, mas de mil 100 kildmetros para el
ferrocarril, e impactard econémicamente a 24 millones de
personas en los 46 municipios oaxaquenos en la region del
Istmo de Tehuantepec, concluyeron los participantes de la
mesa sobre el tema en el Encuentro Nearshoring Talks 2024
realizado por la Coparmex Ciudad de México.

Raul Ruiz Robles, secretario de Desarrollo Econdmico del
Estado de Oaxaca aclaré que el Corredor Interocednico
no es un competidor del Canal de Panama3, sino una
plataforma logistica integral y un proyecto prioritario del
Gobierno de México que incluye cuatro puertos (Salina
Cruz, Coatzacoalcos, Puerto Chiapas y Dos Bocas) y
abarca mil 100 kildmetros de vias férreas, con diez polos
de desarrollo en marcha y dos mas en negociacion. “Se
busca crear una vision integral y sustentable para el
sur-sureste de México, basdndose en dos ejes: logistica
e industrial, cuyo desarrollo depende de una estrecha
colaboraciéon entre el sector publico, la academia y
los empresarios, con incentivos estatales y una clara
geolocalizacion estratégica”, explico.

Carlos Sedano Rodriguez, encargado de la Unidad
de Inversion y Desarrollo Comercial del Corredor
Interocednico, destacd en su oportunidad los avances

significativos en la infraestructura y
el desarrollo industrial en el Istmo de
Tehuantepeccon unainversion de masde
120 mil millones de pesos, donde gracias
a la renovacion de vias, la capacidad
de mover contenedores aumentara de
9,000 a mas de 100,000 en solo tres afos,
ademas de que siete de los diez polos de
desarrollo o parques industriales ya han
sido licitados, permitiendo a la iniciativa
privada establecer sus operaciones
con incentivos fiscales y garantias de
seguridad juridica.

Durante el
Encuentro Nearshoring
Talks 2024 se dieron
a conocer las areas de
oportunidad que ofrece
esta region del pais para
la relocalizacion de

empresas.
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Antonio Arranz, presidente de DHL Express,
subrayé la relevancia estratégica del proyecto en
un mundo post-pandemia donde las cadenas de
suministro han cambiado radicalmente y explicd
que, en contraste con el modelo "justo a tiempo"
pre-pandemia, la confiabilidad se ha convertido
en la prioridad, por lo que un aspecto crucial es la
seguridad. Arranz enfatizd que el transporte debe
operar sin interrupciones para evitar problemas
como los cierres de vias que se han visto en
Michoacén y este nivel de fiabilidad es esencial para
atraer inversionesy operaciones de manufactura de
alto valor a las zonas francas del proyecto.

Charles EI-Mann, presidente ejecutivo de Fibra Uno,
destacd el compromiso con el desarrollo de parques
industriales sostenibles que incluyan plantas de
tratamiento de agua y sistemas de iluminacion
solar porque estas medidas garantizan un
consumo eficiente de recursos y el cumplimiento
de la legislacion mexicana e internacional,
proporcionando a las empresas un entorno seguro
y ecolégicamente responsable.

Enfatizd en la necesidad de atraer la industria
automovilistica al sur de México, actualmente

NCUENTRO:

concentrada en el norte y el Bajio, la cual
puede beneficiarse enormemente del Corredor
Interocednico si se cumplen requisitos cruciales
como la seguridad, la disponibilidad de energia,
agua y gas. Esto conllevaria a la creacién de clusters
industriales que impulsen el desarrollo econémicoy
generen empleos de calidad a largo plazo.

Finalmente, el Embajador de Belice, Oscar Lorenzo
Arnold, resaltd los beneficios clave que su pais
ofrece a las organizaciones que deseen deslocalizar
sus operaciones hacia el sur de México, donde
destaco la ventaja de contar con una fuerza laboral
bilingUe y calificada, asi como la reduccion del
tiempo de entregay los costos logisticos debido a la
proximidad geograficay la conectividad del sistema
de transporte de carga. Con la finalizacién del Tren
Maya, Belice se conectara directamente con el sur
de México y el Corredor Interocednico, ahora que
el gobierno de Belice ha implementado varios
programas para atraer inversiones extranjeras,
ofreciendo exenciones fiscales de hasta 25 afios en
impuestos e IVA para exportaciones e importaciones
de materias primas. Estos programas estan en
constante desarrollo y expansidn, abarcando cada
vez mas areas de la economia belicefia.

[

Por Nearshoring, México
llega a segundo lugar y
supera a Alemania como
productor de autopartes

En el marco del segundo panel del Encuentro
Nearshoring Talks 2024 de Coparmex CDMX,
titulado "La oportunidad de la industria
automotriz y Enfoque Financiero Digital", se
dio cuenta del gran dinamismo que ha logrado
México como productor de autopartes al
desbancar a Alemania del segundo puesto solo
detrds de Japdn, del papel crucial que juega
Aguascalientes con inversion de 37 paises, de
la importancia de la tecnologia como la IA para
lograr mayor clientela y la posibilidad de que
México también invierta en otros paises como
India, que otorga atractivos incentivos fiscales
para llevar empresas a su region.




La gobernadora de Aguascalientes, Maria Teresa Jiménez,
destaco el papel del estado como centro logistico de
Ameérica y su posicion como segundo productor de
la industria automotriz en México, con 155 industrias
automotrices y mas de 155,000 empleados en el sector,
lo cual atrajo 26 nuevas inversiones en el ultimo afo,
incluyendo a grandes socios comerciales como Japdn
y Estados Unidos, y con la planta de Nissan, una de las
mas eficientes a nivel mundial, como simbolo de este
dinamismo.

Jiménez subrayd la importancia de Aguascalientes, que
se posiciona como un estado seguro y atractivo para la
inversion, con un Monitoreo avanzado de seguridad y una
policia cibernética altamente evaluada, lo cual asegura
las inversiones de 37 paises y estd en constante evolucion
para responder a las demandas del mercado internacional,
destacando en areas como la inteligencia artificial, robdtica
y energias renovables. “Con un crecimiento econémico
del 6.9% en 2023, Aguascalientes continua fortaleciéndose
como un referente en la industria automotriz y como
un ejemplo de cémo el nearshoring puede impulsar el
desarrollo regional y nacional”, expreso.

En su oportunidad, Francisco Gonzdalez, presidente
Ejecutivo de la Industria Nacional de Autopartes, destacd
el momento fenomenal que atraviesa la industria
automotriz mexicana, ya que desde la entrada en vigor
del nearshoring, México ha superado a Alemania como
productor de autopartes, posiciondndose detras de
Japoén a nivel mundial. En Norteamérica, México provee
el 42% de las partes utilizadas en vehiculos en Estados
Unidos y Canada, generando aproximadamente 110
mil millones de ddlares en divisas, crecimiento que ha
impulsado una mayor demanda de personal, mejores
salarios y condiciones laborales, consolidando a México
como un motor econémico clave en la region.

Adal Ortiz, CEO del Banco Peibo y presidente de la
Comisidon de Inclusién Financiera de Coparmex CDMX,
destacd la importancia de la digitalizacion como eje
fundamental para aprovechar las oportunidades que
brinda el nearshoring en México, la cual podria aumentar
un 30% las ventas en el sector automotriz y reducir
hasta un 25% los costos operativos, de acuerdo con
estudios de McKinsey y Deloitte. Ademas, enfatizé que
la digitalizacion no solo mejora la eficiencia operativa,
sino que también es crucial para la competitividad de las
empresas mexicanas en el mercado internacional.

Ortiz sefialé que la cultura del cumplimiento (compliance)
es esencial para las empresas que buscan integrarse en
las cadenas de suministro globales y enfatizé la necesidad
de implementar una cultura de prevencion de lavado
de dinero (PLD) y de responsabilidad y sustentabilidad
en todas las empresas, no solo en el sector financiero. "La
cultura de cumplimiento ya no es un extra, es un requisito
fundamental para participar en el comercio internacional',
afirmo Ortiz.

Finalmente, Prasad Sitaram Shiinde, encargado econémico
y comercial de la Embajada de la India, destacd la
creciente colaboracién entre México e India en el sector
automotriz, con un énfasis especial en la transicion hacia la
electromovilidad. Ambos paises, dijo, estan implementando
estrategias para fomentar la sostenibilidad, incluyendo

exenciones fiscales para vehiculos eléctricos y
el desarrollo de infraestructura y baterias, con
el objetivo de que el 30% de los vehiculos en
2030 sean eléctricos. Con un mercado de 14
mil millones de habitantesy diversas reformas
que facilitan la apertura de empresas, India
ofrece un entorno favorable para la inversiéon
extranjera, lo cual ya obtienen empresas
como Cinépolis, Telmex y Bimbo, y se espera
gue mas corporativos mexicanos aprovechen
las oportunidades en este dindmico mercado
asiatico que inicia en su pais. “La cooperacion
estratégica entre México e India promete un
desarrollo econémico sostenible y beneficios
mutuos en el contexto del nearshoring
global”, explicd. @



